
   Curriculum Vitae – Formateur en Gestion de Patrimoine  

Informations personnelles 
Nom : Mohsen CHAABANI 

Date de naissance : 07/05/1968 

Lieu de naissance : Tunis 

Téléphone : 22 906 361 

Email : contact@expatries-tunisie.com 

Profil professionnel 
Formateur et expert en gestion de patrimoine immobilier avec plus de 20 ans d’expérience. Agent Immobilier Agréé, Coach et Ma ître Praticien en Programmation 

Neuro-Linguistique (PNL). Gérant de l’Agence Zitouna Immobilier depuis 2006 et Président du Groupement des Agences Immobilières Agréées (GPAI). Spécialisé dans 

la structuration patrimoniale, l’investissement immobilier, la vente, l’achat, la location et l’accompagnement stratégique des particuliers et professionnels. Intervenant 

pédagogique orienté résultats, transmission de savoir-faire et études de cas réels. 

Domaines de formation proposés 
• Fondamentaux de la gestion de patrimoine immobilier 

• Stratégies d’investissement immobilier 

• Analyse patrimoniale et structuration des actifs 

• Achat, vente et valorisation de biens immobiliers 

• Gestion locative et optimisation de rendement 

• Conseil patrimonial et accompagnement client 

• Cadre juridique et pratique de l’immobilier 

• Développement professionnel et posture du conseiller (PNL appliquée) 

Formations et Certifications 
• Maître Praticien en Programmation Neuro-Linguistique (PNL) – Licorne Academy 

• Coach PNL – Licorne Academy 

• Formateur des formateurs (TOT) – Licorne Academy 

• Formateur & Enseignant en PNL – Licorne Academy 

• Technicien en PNL – Licorne Professional Academy 

• Médiateur & Arbitre certifié international – CTAM 

• Formation d’Agent Immobilier – Paris 

• Formation de Directeur d’Hôtel – École IRFOP, Paris 

Expérience professionnelle 
• Gérant – Agence Zitouna Immobilier (depuis 2006) 

• Président – Groupement des Agences Immobilières Agréées (GPAI) – affilié à la CONECT 

• Expert en gestion de patrimoine immobilier 

• Spécialiste en investissement, vente, achat et location immobilière 

• Encadrement, formation et accompagnement d’équipes et de professionnels 

• Directeur d’hôtel « The Beverly Hills » – Paris et Deauville (expérience en gestion et management) 

Compétences pédagogiques et techniques 
• Conception et animation de programmes de formation 

• Pédagogie orientée pratique et études de cas réels 

• Transmission de compétences professionnelles 

• Gestion de patrimoine immobilier 

• Conseil stratégique et accompagnement personnalisé 

• Communication, leadership et PNL appliquée 

Objectif pédagogique 
Intervenir en tant que formateur au sein d’établissements de formation, écoles ou instituts spécialisés, afin de transmettre une expertise concrète et opérationnelle en 

gestion de patrimoine immobilier, adaptée aux réalités du marché et aux exigences professionnelles. 


